
大阪大学大型教育研究プロジェクト支援室「教育研究高度化のための支援体制整備事業」 
（グローバル COE プログラム「コンフリクトの人文学国際研究教育拠点」） 

特任助教（常勤）公募 
 

大阪大学大型教育研究プロジェクト支援室では「教育研究高度化のための支援体制整備

事業」の一環として、特任助教（常勤）を公募致します。雇用されるべき人材は、大阪大

学の重点プロジェクトのひとつである本グローバルCOEプログラムの研究運営支援と国際

対応支援の業務に従事し、教育研究高度化に貢献することが求められています。また、候

補者は、コンフリクト（紛争、葛藤、軋轢）の研究において、優れた実績をあげているこ

とが必要です。なお、「コンフリクトの人文学国際研究教育拠点」の概要については、大阪

大学大学院人間科学研究科のホームページを参照してください。 
（http://www.hus.osaka-u.ac.jp/） 

 
１．公募人員 特任助教（常勤） １名 
２．所  属 大阪大学大型教育研究プロジェクト支援室 

（勤務場所は大阪大学院人間科学研究科） 
３．分  野 本 COE プログラムが構想するコンフリクト研究に密接に関連する人文・社 

会科学の諸分野 
４．応募資格 博士の学位を有する方。あるいは博士と同等の業績のある方。かつ「コン

フリクトの人文学国際研究教育拠点」形成に、大きな貢献をすることが可        

能な方。とくに、教育研究高度化のために、研究運営支援と国際対応支援

の強化に貢献できる人材をもとめる。 
ただし、特別研究員（独立行政法人日本学術振興会）その他のフェローシ

ップなど類似の助成を受けている者については採用できません。 
５．応募期限 平成２１年 ８月２１日(金）正午（必着）。 
６．就任時期 平成２１年９月 1６日以降のなるべく早い時期。 
７．任  期 平成２２年３月３１日まで（更新する場合あり） 
８．応募書類 (1) 履歴書（写真添付、連絡先《住所、電話番号、電子メールアドレス》、   

学歴、職歴、研究歴、賞罰、所属学会、学位） 
              (2) 業績表（査読付原著論文、査読無原著論文、国際会議プロシーディング

ス、著書などに分類して記載すること） 
              (3) 主要論文 3 編の別刷各 1 部ずつ（コピーも可） 
       (4) 現在までの研究活動の要約（2000 字以内） 
              (5) 特任助教として遂行したい、教育研究高度化のための研究運営支援と国

際対応支援のプロジェクト計画書（2000 字以内） 
       (6) 応募者について参考意見を求めうる方 2 名の氏名、所属・職、連絡先 



９．採否の通知 平成２１年８月下旬（予定） 
１０．選考方法 応募書類により、グローバル COE プログラム「コンフリクトの人文学国

際研究教育拠点」運営会議が審査します。必要に応じて面接をすること

があります。 
１１．書類送付先 

〒565-0871 吹田市山田丘 1-2 大阪大学大学院人間科学研究科 
グローバル COE プログラム事務局 

封筒の表に「グローバル COE 特任助教（常勤）公募書類在中」と朱書きし、書留郵

便または宅配便で送付すること。平成２１年８月２１日（金）正午に必着のこと（持

参不可）。 
１２．問い合せ先 

グローバル COE プログラム事務局 
   TEL：06-6879-4048 E-mail：gcoejimu @hus.osaka-u.ac.jp 
１３．その他  応募書類は原則として返却いたしません。なお、特任助教（常勤）の職

は任期付、年棒制です。待遇等については、国立大学法人大阪大学任期付教職員の

就業規則に基づき決定されます。

（http://www.osaka-u.ac.jp/jp/annai/information/kitei/shugyou.html） 


